
 

Приложение 1 

Перечень показателей эффективности деятельности  

Муниципального автономного учреждения Центра культуры «Русич», 

его руководителей и основных категорий работников  учреждения  

№ Показатели эффективности Единица 

измерения 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Выполнение показателей (индикаторов) эффективности работы учреждения 

 

 

Увеличение численности участников 

культурно-досуговых мероприятий, по 

сравнению с предыдущим годом 

% 0,11 0,13 0,15 0,17 0,18 0,2 0,4 

 

0,5 

 

Удельный вес населения, участвующего в 

платных культурно-досуговых 

мероприятиях учреждения 

% 341 341,5 342 342,5 343 343,5 344 

 

345 

 

 

увеличение доли детей, привлекаемых к 

участию в творческих мероприятиях, в 

общем числе детей (0-17 лет), 

проживающих в муниципальном районе  

% 

 

32,23 

 

32,24 

 

32,25 

 

32,26 

 

32,27 

 

32,28 

 

32,29 

 

33,0 

 

уровень удовлетворенности жителей 

качеством предоставления учреждением 

муниципальных услуг  

% 

 

61 

 

62 

 

63 

 

64 

 

65 

 

70 

 

71 

 

72 

 

Среднее число участников клубных 

формирований в расчете на 1 тыс. 

человек населения 

единиц 

 

56,5 

 

57,0 

 

57,5 

 

58,0 

 

58,5 

 

59,0 

 

59,5 

 

60,0 

 

Выполнение муниципального задания в 

рамках соглашения о предоставлении 

субсидий на выполнение 

муниципального задания 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 

 
Уровень ежегодного достижения 

целевых показателей  
% 100 100 100 100 100 100 100 100 

 

Отношение среднемесячной 

номинальной начисленной заработной 

платы работников к среднемесячной 

номинальной начисленной заработной 

плате по экономике в области  

% 56,1 64,9 73,7 82,4 91,2 100 100 

 
 

100 

 

Доля освоения средств, выделенных на 

реализацию полномочий в сфере 

культуры  
% 100 100 100 100 100 100 100 100 



 

 


